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. Aufgabe der SMV

Die SMV ist Sache aller Schiiler. Nur wenn alle Schiiler, insbesondere die Alteren unter ihnen,
die SMV unterstiitzen und mitmachen, kann sie Erfolg haben. AulRerdem ist darauf zu achten,
dass alle interessierten Schuler in die SMV-Arbeit mit einbezogen sind, auch wenn sie nicht in
den Schulerrat gewahlt wurden. Das gilt insbesondere auch fur die juingeren Schilerinnen und
Schiler der Unterstufe.

Grundsatzlich stehen jedem Schiiler die Organe der SMV offen, des Weiteren kann sich jeder
Schuler mit Fragen, Beschwerden, Kritik, Anregungen und Beitragen an die Organe der SMV
wenden, vor allem an seinen Klassensprecher beziehungsweise dessen Stellvertreter und an
den Schilersprecher bzw. dessen zwei Stellvertreter. Um den Informationsfluss gegenlber
allen Schulern stédndig zu gewahrleisten, steht eine O6ffentlich zugangliche SMV-
Informationstafel im Schulhaus zur Verfligung.

Die Aufgaben der SMV umfassen:

1. Interessensvertretung der Schiler

Die SMV hat die Aufgabe, die Interessen und Wiinsche der Schiilerschaft gegenlber der
Schulleitung, dem Lehrerkollegium und der Elternschaft zu vertreten. Dazu nehmen die
Schulervertreter ihr Anhérungsrecht, ihr Vorschlagsrecht, das Beschwerderecht, das
Vermittlungs- und Vertretungsrecht und das Informationsrecht in Anspruch.

Der Schilerrat entsendet Vertreter in die Schulkonferenz, die Schilervertreter konnen
aullerdem Anregungen und Vorschlage fir die Gestaltung des Unterrichts in der
Klassenpflegschaft und in den Fachkonferenzen einbringen.

Schiulervertreter Konnen einzelne Mitschiler vertreten, sofern diese es wiinschen.

2. Selbstgewahlte Aufgaben

Die SMV verpflichtet sich, an der Gestaltung des schulischen Lebens aktiv teilzuhaben und
dabei auf die Wiinsche der Schiiler einzugehen. Insbesondere soll sich die SMV im fachlichen,
sportlichen, kulturellen, politischen und sozialen Bereich engagieren.

3. Ubertragene Aufgaben

Die SMV beteiligt sich an Organisations- und Verwaltungsaufgaben der Schule, dazu zahlen

zum Beispiel die Leitung von AGs, die Patenschaft der neuen 5. Klassler, die Vorbereitung
und Durchfuhrung von Projekttagen und Events.

Il. Organe der SMV

Organe der SMV sind:
1. Klassenschulerversammlung/Kursschilerversammiung
Die Klassen- beziehungsweise Kursschulerversammlung besteht aus allen Schilern einer

Klasse beziehungsweise eines Kurses. Sie hat die Aufgabe, alle Fragen der
Schilermitverantwortung, die sich innerhalb der Klasse beziehungsweise des Kurses



ergeben, zu beraten und gegebenenfalls Beschlisse zu fassen. Der Klassen-
beziehungsweise Kurssprecher beruft die Klassen- beziehungsweise Kursschilerversam-
mlung in Absprache mit dem Klassenlehrer ein und leitet sie. Fir die Klassen-
beziehungsweise Kursschilerversammlung kénnen nach Absprache mit der Schulleitung
Verfugungsstunden bereitgestellt werden.

2. Klassensprecher/Kurssprecher

Die Klassensprecher beziehungsweise Kurssprecher und deren Stellvertreter vertreten die
Interessen der Schiler einer Klasse beziehungsweise eines Kurses in der SMV. Sie werden
zu Beginn des neuen Schuljahres gewahlt. Sie sind Mitglied im Schilerrat, die Amtszeit betragt
ein Jahr, beziehungsweise bis zum Ende des Schuljahres. Sie sind verpflichtet, die Klasse
beziehungsweise den Kurs regelmafig und umfassend Utber die Angelegenheiten der SMV zu
unterrichten.

Die Anzahl der Kurssprecher in den Kursstufen richtet sich nach der Anzahl der Kurse. Unter
jedem Tutor werden ein Kurssprecher und ein Stellvertreter gewahit.

Die Gewahlten sind Mitglied im Schulerrat. Daruber hinaus kénnen in allen weiteren Kursen
Kurssprecher gewahlt werden, diese sind aber nicht Mitglied im Schulerrat und haben dort
kein Stimmrecht.

3. Schiilerrat
3.1 Zusammensetzung und Stimmrecht

Die Klassensprecher und Kurssprecher, sowie deren Stellvertreter bilden den Schiilerrat. Bei
Beschlissen sind alle Mitglieder des Schilerrates stimmberechtigt. Der Schilersprecher und
deren beiden Stellvertreter besitzen ebenfalls ein Stimmrecht und gehéren dem Schulerrat an.

Der Schilerrat kann fir besondere Aufgaben Ausschisse einsetzen und zusatzliche
beauftragte Schiler heranziehen, die in den Schilerratssitzungen Teilnahme- und Rederecht,
jedoch kein Stimmrecht haben.

3.2 Sitzungen

Die Termine der Schilerratssitzungen kdénnen in unregelmaligen Abstanden festgelegt
werden, jedoch mussen pro Halbjahr mindestens 2 Sitzungen stattfinden. Die Sitzungstermine
werden an der SMV-Informationstafel, beziehungsweise auf IServ oder per E-Mail bekannt
gegeben. Eine Sitzung muss einberufen werden, wenn ein Drittel des Schilerrats dies beim
Schiulersprecher schriftlich unter Angabe der Griinde beantragt.

Jede Schilerratssitzung ist o6ffentlich. Nur auf Antrag eines Mitglieds oder bei einer
Abstimmung kann die Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Die erste Schiilerratssitzung ist
immer unter Ausschluss der Offentlichkeit. Die Einladung zur Sitzung erfolgt rechtzeitig vor
dem Sitzungstermin. Der Schilersprecher oder seine Stellvertreter leiten die Sitzungen. Es
besteht Anwesenheitspflicht flir die Mitglieder des Schilerrats sowie fiur die sonstigen
Beauftragten des Schilerrats. Es wird eine Anwesenheitsliste gefuhrt. Es besteht die
Méglichkeit bei auffallig haufigem und unentschuldigtem Fehlen die Erwahnung der SMV-
Mitarbeit im Zeugnis aberkannt zu bekommen.

Uber die Sitzungen des Schiilerrates wird ein Protokoll angefertigt. Dieses soll vom
SchriftfUhrer, einer Woche nach der Schilerratssitzung dem Schulersprecher vorgelegt



werden. Jedoch kann auch der Schilersprecher selbst als Schriftfihrer fungieren, der es
anschliel’end per E-Mail an alle Schilerratsmitglieder weiterleitet.

3.3 Beschlussfahigkeit

Der Schulerrat ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel seiner Mitglieder anwesend
sind. Beschllsse werden mit einfacher Mehrheit gefasst, sofern es nicht anders festgelegt ist.
Auf Antrag wird geheim abgestimmt, ansonsten mit Handzeichen.

4. Schilersprecher

Der Schilerrat wahlt am SMV-Tag die Schilersprecher. Jeder Schiler, ab Klassenstufe 9
kann sich zur Wahl der Schilersprecher aufstellen. Die Amtszeit betragt ein Schuljahr, also
bis zum Ende des Schuljahres. Das Amt wird im neuen Schuljahr bis zur Neuwahl
geschaftsfiihrend vom bisherigen Schilersprecher oder seinem Stellvertreter fortgeflihrt. Die
Schiulersprecher sind nach den Grundsatzen des konstruktiven Misstrauensvotums einzeln
abwahlbar. Fur diesen Fall muss ein schriftlicher Antrag mit triftigen Grinden eingereicht
werden.

Der erste Schilersprecher ist der Vorsitzende des Schiilerrates. Er vertritt die Interessen der
Schuler der gesamten Schule gegenulber der Schulleitung, dem Lehrerkollegium und dem
Elternbeirat sowie nach auflen, wie beispielsweise bei Arbeitskreisen, gegeniber dem
Landesschilerbeirat, oder auch reprasentativ bei 6ffentlichen Anlassen.

Als Vorsitzender des Schilerrats beruft der Schulersprecher die Schulerratssitzungen ein,
setzt die Tagesordnung fest und leitet die Sitzungen. Er ist verantwortlich fir die Arbeit der
SMV und den Schilern gegenlber rechenschaftspflichtig.

Am Ende des Jahres erstellt der Schiilersprecher in Absprache mit den Gremienleitern den
Zusatz zum Zeugnis uber die Mitarbeit in der SMV fur die engagierten Mitglieder der Gremien.

Der Schiulersprecher soll an allen regionalen und Uberregionalen Treffen von Schilervertre-
tungen teilnehmen und die Schule nach auflen reprasentieren. Insbesondere soll der
Schulersprecher den Schulerrat Uber die Arbeit des Landesschulerbeirates informieren, der
die Interessen der Schiller gegenliber dem Kultusministerium vertritt.

Fir die Abwicklung der Arbeit des Schulerrats werden gewahilt:
5. Kassenwart

Der Kassenwart wird vom Schulerrat in der ersten Schulerratssitzung fur ein Jahr gewahit. Er
ist nicht vollgeschaftsfahig, verwaltet er die Kassengeschafte mit dem Namen eines
Verbindungslehrers, der hiermit beauftragt wird. Der Kassenwart verwaltet unter Aufsicht der
Verbindungslehrer und des Schulersprechers die Finanzen der SMV und fuhrt Buch. Der
Kassenwart ist dem Schilerrat Rechenschaft schuldig. Er muss auf Antrag des Schilerrates
oder des Schiulersprechers, seine Arbeit offenlegen. Weiteres siehe ,V. Finanzierung und
Kassenprufung®.

6. Schriftfiihrer
Nach der Wahl des Schilersprechers, wird ein Schriftfihrer bestimmt, welcher entweder der

Schiulersprecher oder dessen Stellvertreter selbst sein kann, oder bei einer Wahl in der ersten
konstituierenden Sitzung des Schulerrates mit einem Stellvertreter gewahlt wird. Als



alternative Lésung besteht die Mdglichkeit eines rotierenden Systems ab der Klassenstufe 10.
Die Art der Protokollfihrung muss vom Schilersprecher festgelegt werden und gilt flr ein
Schuljahr. Der Schriftfihrer fertigt von allen Sitzungen des Schilerrates ein Protokoll an. Der
Schulersprecher sammelt und verwaltet gewissenhaft die Protokolle der Schilerratssitzungen.

Die SMV-Satzung richtet weitere Organe und Funktionen ein:
7. Stufensprecher

Jede Stufe (Unter-, Mittel- und Oberstufe) wahlt am SMV-Tag einen Stufensprecher und
dessen Stellvertreter, jedoch missen nicht zwingend jedes Jahr neue Stufensprecher gewahit
werden. Jeder Schiler kann sich zur Wahl des Stufensprechers seiner Stufe aufstellen lassen.
Die Kandidaten stellen sich 6ffentlich ihrer Stufe vor und werden anschlieRend geheim in den
Klassen gewahlt. Gewahlt sind die Kandidaten, die die héchsten Stimmzahlen erreichen. Ihre
Aufgaben umfassen die Interessensvertretung ihrer Stufe im Schilerrat. Dariber hinaus
fungieren sie als Ansprechpartner flr Schiler ihrer Stufe. Die Stufensprecher sind Mitglieder
des Schiilerrat und stimmberechtigt. Sie beteiligen sich aktiv an der SMV-Arbeit und kénnen
bestimmte Aufgaben, wie die Organisationen von Projekttagen flr ihre Stufe oder dhnlichem
erledigen. Die Amtszeit der Stufensprecher betragt ein Schuljahr, also bis zum Ende des
Schuljahres. Das Amt wird bis zur Wahl eines neuen Stufensprechers geschaftsfuhrend vom
bisherigen Stufensprecher oder seinem Stellvertreter fortgefihrt.

8. Gremien

Die Arbeit der SMV findet in einem grolRen MalRRe in Gremien statt, sind aber nicht zu
verwechseln mit Arbeitsgemeinschaften (AG’s). Jedes Gremium erfillt eine bestimmte
Aufgabe, wie zum Beispiel die Organisation einer Veranstaltung. In einem Gremium kann jeder
Schiuler der Klassenstufe 5-12 mitarbeiten und sich aktiv am Schulleben beteiligen. Jedes
Schuljahr nach dem SMV-Tag werden Vorschlage aus der Schiilerschaft und aus dem
Schilerrat aufgenommen und eine Liste von gewinschten Gremien fir dieses Schuljahr
erstellt. In den folgenden Wochen missen vom Schulersprecherteam an der SMV-
Informationstafel offentlich zugangliche Listen ausgehangt werden, in die sich jeder Schiler
eintragen kann.

Jedes Gremium muss von zwei Gremienleitern geleitet werden, diese miissen mindestens aus
der Klassenstufe 7 sein. Zudem mussen sich die Gremienleiter einen Lehrer zur Unterstitzung
suchen. Dieser Ubernimmt aber nicht die Fuhrungsrolle im Gremium, sondern unterstitzt
ausschlief3lich. AuRerdem muss es Mitglieder in einem Gremium geben, eine HAchstzahl an
Mitgliedern wird von den Leitern. Ein Gremium kommt nur zustande, wenn es in der Lage ist,
sein Ziel, zum Beispiel eine Veranstaltung, mit seinen Mitgliedern auszurichten. Ein Gremium
kann jedoch auch mehrere Ziele verfolgen, sollte sich aber nicht Gbernehmen. Das jeweilige
Gremium muss sich zu Beginn ein Ziel setzen, auf das es in den Sitzungen und Treffen mit
allen Mitgliedern hinarbeitet. Ziel muss es selbstverstandlich sein, das selbstgesteckte Ziel,
beziehungsweise die selbsgesteckten Ziele, zu erreichen. Uber den Stand der
Planungspozesse und deren Fortschritt mussen die Gremienleiter dem Schulersprecher,
beziehungsweise dem Schilerrat, in regelmaigen Abstadnden Rechenschaft ablegen und
diese informieren.

lll. Wahlen

Die Grundsatze der ordentlichen Wahl gelten fiir alle Wahlen innerhalb der Schilermitver-
antwortung. Sie sind also gleich, geheim, allgemein und direkt. Die Vorbereitung und
Durchfuhrung der Wahl ist Aufgabe des Wahlleiters, der selbst nicht kandidiert und von dem



jeweiligen Gremium auf Vorschlag gewahlt wird. Nach der Aufstellung der Kandidatenliste wird
eine Personaldebatte unter Ausschluss der Kandidaten gefihrt. Als Wabhlleiter kann jedoch
auch ein gewahlter SMV-Lehrer dienen, der unter Aufsicht von weiteren Personen die Wahl
auswertet.

Die Einladung zur Wahl des Schiilersprechers und seiner Stellvertreter und die Einladung zur
Wahl der Verbindungslehrer erfolgt durch den amtierenden Schilersprecher oder einen seiner
Stellvertreter sofern vorhanden, ansonsten durch einen Verbindungslehrer.

1. Wahl des Schiilersprechers und seiner Stellvertreter

Die Wahl des Schulersprechers und seiner Stellvertreter findet am SMV-Tag statt. Es wird in
einem Wahlgang das Schilersprecherteam nach der Anzahl der erhaltenen Stimmen
bestimmt.

1.1 Der Schiilersprecher

Er wird aus der Mitte aller Schiilerinnen und Schiler an der Schule gewahlt. Es muss bei der
Wahl zum ersten Schulersprecher jedem Schiler einen Wahlzettel zu Verfugung stehen, bei
dem die Kandidaten in der Reihenfolge nach dem Zeitpunkt ihrer Bewerbung aufgelistet sind,
was bedeutet, dass derjenige, der sich als erstes bewirbt auch ganz oben auf dem Stimmzettel
steht. Jeder Schiler hat zwei Stimmen, diese beiden Stimmen konnen entweder auf eine
Person entfallen und damit kumuliert werden oder auf zwei Personen verteilt werden.
Schulersprecher ist derjenige, der die meisten Stimmen aller Schiler auf sich vereinigen kann.

1.2 Der erste Stellvertreter

Erster Stellvertreter ist derjenige, der die zeitmeisten Stimmen aus der Schulerschaft erhalten
hat.

1.3 Der zweite Stellvertreter

Zweiter Stellvertreter ist derjenige, der die drittmeisten Stimmen aus der Schilerschaft
erhalten hat.

2. Schulkonferenz

Die Schulkonferenz findet sich in unregelmaligen Abstadnden zusammen, um sich Uber
schulpolitische Themen auszutauschen und sich gegenseitig zu informieren. Sie setzt sich aus
vier Lehrern (darunter: Schulleiter und 3 weitere Lehrer die zu Beginn des Schuljahres gewahlt
werden), vier Schilern (darunter: Schulersprecher, dessen beiden Stellvertreter und ein
weiteres Mitglied, dass in der ersten konstituierenden Sitzung des Schilerrates gewahlt wird)
und 4 Eltern (darunter: die gewahlten Elternvertreter) zusammen.

2.1 Wahl der Schiilervertreter in die Schulkonferenz

Der Schulersprecher und dessen Stellvertreter sind Kraft ihres Amtes Mitglied in der
Schulkonferenz. Der Schilerrat wahlt aus seiner Mitte ab Klassenstufe 8 ein weiteres Mitglied
und vier Stellvertreter in zwei getrennten Wahlgangen. Die Stellvertreter werden in einem
separaten Wahlgang gewahlt. Die Reihenfolge der erreichten Stimmzahlen ist fir die
Vertretung maRgebend. Die Stellvertreter nehmen in der Schulkonferenz ihr Vertretungsrecht
in der Reihenfolge der erreichten Stimmzahlen wahr, es ist also keine Personenvertretung
vorgesehen. Vor der Wahl stellen sich alle Kandidaten vor.



2.2 Einberufung der Schulkonferenz

Die Gruppe der Schilervertreter kann beim Schulleiter die Einberufung der Schulkonferenz
beantragen. Die gewlinschten Tagesordnungspunkte missen dann angegeben werden.

3. Wahl der Verbindungslehrer

Der Schilerrat wahlt zu Beginn eines Schuljahres drei Verbindungslehrer (SMV-Lehrer) flr
das kommende Schuljahr. Verbindungslehrer sind nach den Grundsatzen des konstruktiven
Misstrauensvotums abwahlbar.

Es kann sich jeder Lehrer aufstellen lassen. Nicht wahlbar sind der Schulleiter, der
stellvertretende Schulleiter und die erweiterte Schulleitung, sowie Lehrer mit weniger als
einem halben Lehrauftrag. Die Schulersprecher und der Schilerrat kbnnen zudem Lehrer
vorschlagen. Die vorgeschlagenen Lehrer missen vor der Wahl nach ihrem Einverstandnis
zur Kandidatur befragt werden.

Vor der Wahl stellen sich die Kandidaten vor, auf3erdem wird eine Personaldebatte unter
Ausschluss der Kandidaten geflhrt.

Jedes Mitglied des Schulerrates hat zwei Stimmen zu vergeben, die nicht kumuliert werden
konnen. Gewahlt sind die Kandidaten, welche die hochsten Stimmzahlen erreichen.

Stellen sich nur die amtierenden SMV-Lehrer aus dem vergangenen Schuljahr zur Wiederwahl
auf, werden diese in Form einer Entlastung in ihrem Amt bestatigt. Sie sind damit, fur ein
weiteres Schuljahr gewahilt.

Zu den Aufgaben der Verbindungslehrer gehdrt, neben der Beratung und Unterstitzung der

SMV, die Einladung zu den Stufensprecher- und Schiilersprecherwahlen, falls keine
geschéaftsfuhrenden Stufen- bzw. Schulersprecher vorhanden sind.

IV. Evaluation

[§ 114 des Schulgesetzes sieht folgendes vor: “Die Schiiler werden bei der Evaluation mit
einbezogen.” Die Form der Beteiligung sollte die SMV auf der Grundlage der
Organisationsstruktur der Qualitatsentwicklung an der Schule fiir sich nach Abstimmung mit
der Schulleitung gemal3 § 41 des SchG. regeln.]

Die Beteiligung an der Evaluation erfolgt folgendermalen:

Die SMV evaluiert sich selbst und verwendet die Instrumente der Evaluation zur Verbesserung
der eigenen Arbeit.

V. Finanzierung und Kassenprufung

Die Finanzmittel der SMV missen flir Zwecke, die der Schiilerschaft insgesamt dienen oder
fur Zwecke, die vom Schilerrat vorgeschlagen und mit Mehrheit beschlossen wurden,
verwendet werden. Die Finanzen werden vom gewahlten Kassenwart, den
Verbindungslehrern und dem Schulersprecher tUber ein Konto verwaltet.

Ausgaben koénnen Verbindungslehrer, Schilersprecher und Kassenwart in gegenseitigem
Einverstandnis tatigen. Alle Ausgaben Uber 100€ miussen vom Schulerrat genehmigt werden.



Die Kassenbuchfihrung wird nach Muster durchgefihrt, die Belege sind finf Jahre
aufzubewahren.

In jedem Schuljahr wird die SMV-Kasse durch zwei Kassenprifer kontrolliert. Der erste
Kassenprufer ist der Schilersprecher. Als zweite Kassenprifer dient einer der
Vertrauenslehrer (SMV-Lehrer). Sie berichten dem Schilerrat vom Ergebnis der
Kassenpriufung. Dieses wird vom Schilerrat bestatigt und zur Kenntnisnahme an den
Schulleiter und den Elternbeirat geleitet.

Finanzielle Mittel erwirbt die SMV nach Genehmigung durch die Schulleitung Gber Spenden,
SMV-Beitrage und Erl6se aus Projekten.

VI. Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung wurde am 12.04.2022 von zwei Dritteln der Mitglieder des Schulerrats
verabschiedet. Sie tritt unmittelbar nach der Verabschiedung durch den Schulerrat im
Schuljahr 2021/22 in Kraft.

Die Satzung kann ausschlief3lich mit einer Zweidrittelmehrheit im Schulerrat gedndert werden.
Die SMV-Satzung muss veréffentlicht und damit allen Schilern zuganglich gemacht werden.

Die SMV-Satzung des EMG-Neuenstadts, wie sie hier in dieser Form vorliegt, dient als
Grundlage fir die gesamte SMV-Arbeit und insbesondere als Grundlage flr alle Wahlen die
innerhalb der Schilermitverantwortung (SMV) durchgefiihrt werden. VerstdRe gegen die
Satzung sind unbedingt zu vermeiden und nicht erlaubt.

Entwurf: Felix Hofacker, 1. Schilersprecher (in den Jahren von 2021-2023)

Legende:

o [Anmerkungen sind in eckigen Klammern geschrieben]

e Schiiler, Klassensprecher, Verbindungslehrer etc. stehen in Anlehnung an die
Formulierung in Gesetzestexten und Verordnungen immer fiir die mé&nnliche
und die weibliche Form.

« Anderungen an der Satzung diirfen vorgenommen werden, soweit sie nicht dem
SchG und der SMV-Verordnung widersprechen.

« Die Regelungen fiir die Wahlen und fiir die Sitzungsabldufe kbnnen direkt in die
Satzung aufgenommen werden, sie lassen sich aber auch getrennt in einer
Wahlordnung und in einer Geschéftsordnung auffiihren.



